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naar duurzaam werk (2026)

Voorgesteld besluit

1. De Verordening tot wijziging van de Re-
integratieverordening Participatiewet, IOAW en |IOAZ gemeente Beverwijk 2026 vast te st
ellen (D-171629)

2. Deze besluiten met terugwerkende kracht in werking te laten treden per 1 januari 2026, t
enzij dit onevenredig nadelig is voor belanghebbende.

Aanleiding

Op 1 januari 2026 is de Wet van school naar duurzaam werk van kracht gegaan. Deze Wet zi
et op het vergroten van kansengelijkheid door betere begeleiding mogelijk te maken voor jon

geren tot 27 jaar met (een risico op) een afstand tot de arbeidsmarkt bij de overgang van sch

ool naar werk en bij het behouden van werk. Met deze wet wordt het voor gemeenten mogelij
k om op basis van de Participatiewet jongeren tot 27 jaar meer preventieve en passende ond
ersteuning te bieden. Hiervoor dienen gemeenten de re-integratieverordening aan te passen.

Wettelijke bevoegdheidsbasis voor het nemen van het besluit

De gemeenteraad is op grond van artikel 147 Gemeentewet en artikel 8a Participatiewet
bevoegd de verordening vast te stellen. Het college is vervolgens op grond van artikel 160,
eerste lid, onder b, Gemeentewet belast met de uitvoering daarvan.

Met dit voorstel legt het college de aangepaste Re-integratieverordening aan u voor met het
verzoek deze vast te stellen.

Wettelijk en/of beleidskader
- Gemeentewet;
- Participatiewet;
- Wet van School naar Duurzaam werk;
- Programma Participatiewet in Balans;

Eerder(e) besluit(en)
Vaststellen van Re-
integratieverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2023 gemeente Beverwijk (D-099665)

Relatie met raads-/collegeprogramma
Er is geen relatie met het raads-/collegeprogramma

Motivering voorgesteld besluit

De wet van school naar duurzaam werk: jongeren tot 27 jaar

Op 1 januari 2026 is de nieuwe wet- en regelgeving van school naar duurzaam werk in werki
ng getreden. Scholen, Doorstroompunten en gemeenten krijgen hierdoor meer mogelijkhede
n om jongeren tot 27 jaar te begeleiden bij de overgang van school naar werk en het behoud
en van werk. De focus ligt op jongeren die moeite hebben om aan het werk te komen en aan
het werk te blijven. Dit zijn jongeren uit het praktijkonderwijs (pro), voortgezet speciaal onder
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wijs (vs0), jongeren in de entreeopleiding van het middelbaar beroepsonderwijs (mbo-
niveau 1), in de beroep opleidende leerweg (mbo-
niveau 2 bol) en voortijdig schoolverlaters (vsv'ers). Vsv'ers zijn jongeren die zonder startkwa
lificatie (diploma havo, vwo, mbo-2, -3 of -4) het onderwijs verlaten.
De wet- en regelgeving van school naar duurzaam werk bestaat uit vier samenhangende ma
atregelen:
1. Scholen bieden aanvullende loopbaanbegeleiding tijdens het onderwijs en tot één of
twee jaar na diplomering, gericht op de overgang naar vervolgonderwijs of werk.
2. Doorstroompunten begeleiden jongeren tot 27 jaar zonder startkwalificatie terug naar
school of naar werk.
3. Gemeenten bieden jongeren tot 27 jaar meer preventieve en passende ondersteunin
g richting school, werk of een combinatie van beide.
4. Alle partijen werken verplicht samen in een aanvullend regionaal programma. De cen
trumgemeente (dat is in onze arbeidsmarktregio Zuid-
Kennemerland en IJmond de gemeente Haarlem) stelt hiervoor een regionaal progra
mma op.
In Beverwijk hebben wij gemiddeld 65 jongeren tot 27 jaar in het bijstandsbestand, dit is exclu
sief jongeren die en inburgeringstraject volgen.

Samenwerking gemeente, scholen en Doorstroompunt

Bij het bepalen van de beste route naar zo duurzaam mogelijk werk, kan de gemeente gebrui
k maken van de expertise van scholen en het Doorstroompunt. Draagt een pro-school, vso-
school, mbo-

school of het Doorstroompunt een jongere na verlaten van de school over aan de gemeente
voor ondersteuning naar werk, dan kan de gemeente ervan uit gaan dat initieel vervolgonder
wijs voor deze jongere nu niet mogelijk is. Het behoort tot de wettelijke taak van deze scholen
en het Doorstroompunt om die afweging te maken. De genoemde scholen moeten in het gev
al van overdracht aan de gemeente voor verdere ondersteuning naar werk ook voorzien in ee
n overgangsdocument met de daarvoor relevante informatie, mits de jongere daarmee instem
t. Komt een jongere zonder tussenkomst van deze partners terecht bij de gemeente voor ond
ersteuning naar werk en heeft die jongere geen startkwalificatie, dan kan de gemeente bij de
afweging of initieel voltijdsonderwijs mogelijk of passend is de expertise van het Doorstroomp
unt inzetten. Daarnaast kan de expertise en het instrumentarium van de gemeente al tijdens
de schoolperiode ingezet worden. Dit op verzoek van een pro-school, vso-school, mbo-
school of van een student uit het hoger onderwijs.

Wettelijke wijzigingen en wijzigingen in [okale verordening

De wijziging rondom de Wet van school naar duurzaam werk worden verankerd in de Particip
atiewet artikel 7a, vraagt om actualisatie van de lokale Re-integratieverordening. Voor het ov
ergrote deel zijn het technische wijzigingen, zoals het verwijzen naar de in de wet gewijzigde
artikelen. Deze zijn terug te vinden in de bijlage Was-wordt-tabel wijzigingen (D-168876).

Er zijn twee facultatieve bepalingen, waarbij gemeenten keuzes kunnen maken over weigerin
gsgronden (artikel 3) en over de termijn waarbinnen de gemeente moet reageren op verzoek
en van scholen (artikel 14q). Met regiogemeenten en onderwijs zijn de facultatieve keuzes af
gestemd om er zoveel mogelijk voor te zorgen dat scholen en jongeren binnen onze arbeids
marktregio te maken hebben met eenduidig en geharmoniseerd beleid en regelgeving. Het b
etreft de volgende keuzes:

o Geen leeftijdsgrens voor ondersteuning opnemen;

o Weigeringsgrond bij ontbreken overgangsdocument wél opnemen;

e Een reactie termijn van 2 weken opnemen bij ontvangst van een verzoek;

e Een termijn van 6 weken voor besluitvorming;
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In bijlage 'Aanpassing verordening motivering per beslispunt (D-

170981) is een inhoudelijke motivering per keuze opgenomen.

De vaststelling van deze verordening is later dan de ingangsdatum van de wet, reden hiertoe
is de brede regionale afstemming tussen gemeenten en onderwijs.

Risico’s
Er worden geen risico's voorzien met betrekking tot dit besluit;

Alternatieven
Er zijn geen alternatieven, dit is een wettelijke wijziging.

Financién

Het vaststellen van de ‘Verordening tot wijziging van de Re-

integratieverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Beverwijk 2026’ (D-D-
171629) heeft geen financiéle gevolgen.

De ondersteuning aan de doelgroep die gewijzigd is wordt bekostigd vanuit de regionale begr
oting (beheerd door centrumgemeente Haarlem), hierin vindt geen wijziging plaatst. Daarnaa
st worden re-

integratie instrumenten zoals opgenomen in de verordening ingezet binnen de huidige begroti
ng vanuit het Participatiebudget en BUIG-middelen

Geheimhouding
Dit besluit is openbaar

Participatie
Dit besluit leent zich niet voor participatie

Communicatie
¢ Na vaststelling van de verordening door de gemeenteraad vindt bekendmaking van h
et besluit plaats via het elektronisch gemeenteblad (www.officielebekendmakingen.n!
). De gehele verordening publiceren we in de regelingenbank (www.overheid.nl).
¢ Informatie op Beverwijk.nl zal aangepast worden, zodat deze
aansluit bij de nieuw vastgestelde verordening;

Verdere procedure

Na vaststelling van de verordening door de gemeenteraad vindt bekendmaking van het
besluit plaats via het elektronisch gemeenteblad (www.officielebekendmakingen.nl). De
gehele verordening publiceren we in de regelingenbank (www.overheid.nl).

Bijlage(n)
o Was-wordt-tabel wijzigingen (D-168876)
e Aanpassing verordening motivering per beslispunt (D-170981)
e Verordening tot wijziging van de Re-
integratieverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Beverwijk 2026 (D-

171629)
Beverwijk,
burgemeester en wethouders van Beverwijk,
gemeentesecretaris, de burgemeester,
A. Heiner drs. M.E. Smit
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naar duurzaam werk (2026)
Rer= De raad van de gemeente Beverwijk;

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 12 mei
2026, documentkenmerk D-168398;

gehoord de raadscommissie;

gelet op artikel 147 Gemeentewet en artikel 8a Participatiewet

besluit:

1. De Verordening tot wijziging van de Re-
integratieverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Beverwijk 2026 vast te

stellen (D-171629)
Deze besluiten met terugwerkende kracht in werking te laten treden per 1 januari 2026,

tenzij dit onevenredig nadelig is voor belanghebbende.

Beverwijk, 3 september 20286,
de raad voornoemd,

de griffier, de voorzitter,

s
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