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1. Inleiding

Met dit document ligt de 2-maandsrapportage van begrotingsjaar 2026 voor. De 2-maandsrapportage beperkt zich tot een samenvatting van de
resultaten, en waar nodig op afwijkingen die over de rapportageperiode aan de orde zijn. Dit principe, ook wel ‘management by exception’ genoemd,
voorziet daarmee ook in een meer beperktere toelichting bij de getoonde resultaten.

De keuze voor scenario 2 in het herontwerp, waarbij re-integratiedienstverlening grotendeels via lokale invulling door de drie gemeenten zal worden
uitgevoerd, raakt Jmond Werkt! als organisatie. Het herontwerp heeft voor een deel van de medewerkers van IJmond Werkt!, met name de medewerkers
die zich bezighouden met re-integratiedienstverlening, directe consequenties.

De consequenties zijn te merken in het hoge verloop onder werkcoaches. De onzekerheid over de toekomst heeft ertoe geleid dat een groot deel van hen
de organisatie verlaten heeft. Om dit verloop op te vangen zet IJmond Werkt! tijdelijk externe inhuurkrachten in om de dienstverlening op het gebied van
re-integratie vorm te kunnen blijven geven.

De eerste maanden van 2026 hebben voor een groot deel in het teken gestaan van het afronden van de input van IJmond Werkt! in het transitieplan. Het
transitieplan biedt ook een doorkijkje richting de toekomstbestendigheid van IJmond Werkt!; hiermee kan het gesprek over de fundamenten van IJmond
Werkt! voor de komende periode worden gestart.

Dienstverlening

De gemeenten blijven conform afspraak kandidaten voor re-integratiedienstverlening aanmelden; circa 90 kandidaten zijn in de maanden januari-februari
aangemeld. Uit de periodieke operationele overleggen met de drie gemeenten blijkt dat de samenwerking goed verloopt.

De omzet van het Ontwikkelhuis over de eerste maanden van 2025 ligt boven begrotingsniveau, maar blijft wat achter in vergelijking met 2025. Acquisitie
van passende, gevarieerde en renderende opdrachten blijven een belangrijk aandachtspunt, er wordt extra capaciteit accountmanagement ingezet om
hierin te voorzien.

De dienstverlening van de Groenafdelingen verloopt goed en naar tevredenheid van de gemeenten en particuliere klanten.

De detacheringsomzet blijft licht achter op begroting, mede doordat er meer uitval van detacheringskrachten is. In samenwerking met de manager Werk
wordt intensief onderzocht welke kandidaten in aanmerking komen voor detachering vanuit een ‘beschutte omgeving’.

Financieel

Over de eerste twee maanden van het jaar 2026 is er sprake van een begrotingsoverschot van € 76.000,-.
De belangrijkste afwijkingen worden in hoofdstuk 3 toegelicht.
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2. Onze dienstverlening

Instroom

.l.' 'JMOND
WERKT

Aangemeld

@®Gestart @ Niet Gestart

Januari

Start Leerweg

Afgerond 1(1,79%)

WERK 18 (32,14%)

@ ale

Februari

ONTWIKKELING 37 (66.07%)

v m Alle v Meerdere selecties

Afgeronde Intakes

Brede Intake
23 (24,73%)

Reguliere Intake
70 (75.27%)

Reden Niet Gestart

Young Heroes begindigd 1 (4.35%)
Werkaanvaarding 1 (4.35%)

Geen recht meer op uitkering
2(8.T°

Doelgroep gemeente trede 1
2(8.7%)

Werkaanvaarding voor start traject
31(13.04%)
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RE-INTEGRATIE JOBCOACHING WERKVOORZIENING

ABC-Metingen Totaal
18

G2 - Inspelen op hoge behoeften G4 - Enkelvoudige problemen
11(6,67%) 116,67%)

G5 - Meervoudige p... G7 - Onvoldoende b.
2(13.33%) 116,67%)

Gé - In tran...
4(26..)

Niet afgerond
4(26,67%)

Totaal
23

Negatief re-integratieadvies
13(56,52%)

WOOY1SLlIn  WOOYLSNI

aN3do



Uitstroom

.I.' 'JMOND
WERKT

Einde Traject ljmond Werkt

@ Alle v m Alle v Meerdere selecties

Uitstroom uit fase

® Maximale participatie behaald ® Werkaanvaarding @ Overig @ Terugverwijzingen @ Aanmelding @ Ontwikkeling @Werk

40

Januari

Reden uitstroom

Garantiebaan 3 (3,95%)
Ziet af van traject
4(5.26%)

Werkaanvaarding voor start traject
415,26%)

Geen recht meer op uitkering
4(5.26%)

Doelgroep gemeente trede 2
415.26%)

Young Heroes begindigd
5 (6,58%)

Maximale participatie behaald
61(7.89%)

39 36

&

Februari

Aanmelding Ontwikkeling

Totaal Werkaanvaarding Maximale Participatie
76

Negatief re-integratieadvies
22(28.95%)

Werkaanvaarding
11 (14.47%)

Doelgroep gemeente trede 1
9(11.84%)
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RE-INTEGRATIE JOBCOACHING WERKVOORZIENING

Werkaanvaarding
Statushouders

'KPI - Werkaanvaarding tov.

Uitstroom

'KPI - Passende Plek Lo,
Uitstroom
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Lopend

...' 'JMOND
WERKT

Lopende Trajecten per Fase

@®(Leeg) ®Aanmelding ®Ontwikkeling @ Werk

Lopende trajecten

Alle

Januari

@ Alle ~ @ Alle s [ Meerdere selecties

Doorlooptijd Maanden

151

62

Februari

Parttimebaan Statushouders

| Re-Integratie
Z(100%!)

Toelichting: op peildatum 28 februari 2026 heeft IJ/mond Werkt! 511 personen in een actief (lopend) traject

AY
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RE-INTEGRATIE JOBCOACHING WERKVOORZIENING

Young Heroes
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Werkvoorziening

w 1: ; g E 5 fh At v Meerdere selecties ~  RE-INTEGRATIE JOBCOACHING WERKVOORZIENING

Totaal Beschut - BSW Totaal Garantiebaan Totaal
397 78 8

Begeleid Werken Detacheri

Beschut Werk 52(13,1%) clacengen

153 (38.54%) : Beschut Werk
35 (44.87%)

37.53%

Detacheringen Groen 30 (38.46%)
97 (24,43%) Groen 8 (100%)

Benchmark - Detacheringen Benchmark - Begeleid Werken Beschut Werk - BSW BSW In Beeld Totaal Ontwikkeling Aantal WSW
401
91

Elders in Dienst
3(3.3%)

VoorTraject
10 (10.99%)

27.96%

78 (85.71%)

Januari Februari
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3. Financién
Resultaten totaaloverzicht 2-maandsrapportage januari t/m februari 2026

Reallzatle Begroting Werschll Begroting

Dverzicht baten en lasten totaal tm 2-2026 (bedrogen x£ 1.000) e | = Realkatle

tow
maand 2 maand 2
Eegroting

Genmeen tell ke bl jdrage

Opbrengst acthritelten dienstverdening en overls
Totaal baten

Perzoneelkkosten ambte ]|k

Personeekkosten Waw

verlge bedrljfskosten Incluslef dlenstverlening derden
Totaal lasten

Saldo baten en lasten

Onttrekking aan reserves

Toevwneging aan reserves

Resultaat

il ommm| | om |-
‘
mlm o mlm | m|m]wmom |-,

Owerzicht baten en lasten tm februan 2026 Lasten Laldo
6.3 610 Programma Bijstandverlening en inkomensvoorzieningen- subsidies g -
6.4 611 Programma Sodale werkwoorziening 2509 A07
6.4 623 Programma Re-integratie en partdpatie-voorzieningen partic patiewet 309 -
6.5 623 Programma Re-integratie en partdpate-woorzieningen partic patiewet . 673 452
Owverhead 797 -797
5aldo van baten en lasten . 4.2596 72
Toevoeging aan reserves - -

Onttrekking aan reserves - =t
Resultaat 4,296 76
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IJmond Werkt! wordt sinds 2019 op basis van de begroting gefinancierd door de gemeenten.

Over de eerste twee maanden van het jaar 2026 is er sprake van een begrotingsoverschot van € 76.000,-.
De belangrijkste afwijkingen worden hieronder toegelicht.

Personeelskosten ambtelijk

Deze zijn € 430.000,- lager gerealiseerd, met name doordat van de totale begrote formatie (80 fte) voor de ambtelijke cao SGO er 28 fte (nog) initieel of ter
vervanging nog niet ambtelijk zijn ingevuld. Dit is het gevolg van personele wisselingen, een groter verloop als gevolg van het herontwerp
re-integratie-dienstverlening en uitgestelde vacature-invulling. Het herontwerp leidt ertoe dat werving van vaste medewerkers nagenoeg onmogelijk is
geworden. Hiertegenover staan circa 11 fte op basis van een tijdelijk dienstverband (begroot 2 fte) met de payrollconstructie en circa 16 fte externe
inhuur (begroot 3 fte), grotendeels ingezet om de dienstverlening ten tijde van het herontwerp te kunnen continueren.

Personeelskosten Wsw

Deze zijn € 87.000,- lager gerealiseerd, met name door een (maandelijkse) vrijval van de voorziening Regeling Vervroegd Uittreden (RVU) van
€ 101.000,-.

Deze voorziening is eind 2025 gevormd ter dekking van de RVU-kosten die de komende jaren in de exploitatie komen.

Overige bedrijfskosten incl. dienstverlening derden
o Persaldo € 435.000,- hogere lasten door:
circa € 468.000,- hogere kosten dan begroot voor dienstverlening door derden voor circa 16 fte externe inhuur (begroot 3 fte) en circa 11 fte
met tijdelijke dienstverbanden (begroot 2 fte), zoals hiervoor vermeld bij de rubriek ‘Personeelskosten ambtelijk’.
o Per saldo circa € 33.000,- lagere overige kosten bedrijfsvoering, waaronder lagere kosten voor afschrijving, energie,
onderhoudskosten en algemene kosten.
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Hetoverzicht van baten en lasten tot en met februari 2026
|bedragen x1.000}

Totaal
Baten
1 Bidrage gemesnten 3.467 1467 1467 - -
2 NBW /Lo onsom - - - - -
3 NEW /Bonus - - - - -
4 Opbrengsten activiteiten 648 632 632 - 16
5 Detacheringen 253 2% 276 - -3
& Diverse baten - - - - -
Saldo baten 4368 43M 43M - -7
Losten
7 Personesskosten amb telij 853 1283 1283 -430
8 Personedskosten Waw 2.07% 2163 2163 -8
9 Dienstwverdening door derden 685 218 218 468
10 NBW loonkosten 230 146 146 84
11 Indirecte productiekosten a7 | | -1
12 Afschrigwingsn 54 pEl T3 -19
13 Huur k] T h -41
14 Energiebo sten ] 26 26 3
15 Belastingen 10 3 3 7
16 Verzekernngen & 12 1z -6
17 Ond erhoudskosten 17 173 17 1
18 Kantine kasten 14 16 16 -2
19 Kantoorkosten 1 12 12 -
200 Verko oplosten 1 10 10 -8
21 Owerige algemens kosten 41 gl e 3
22 Diverse lasten 4 47 47 -4
Saldo bxsten 4. 296 431 431 - -B2
Gerealiseerd totaal saldo van baten en lasten 7 -5 -5 - 75
23 Onttreldin g |bestemmingsjreserwes 4 5 5 - -1
24 Tosvoeging aan de (bestemmings|resenves - - - - -
Gerealisesrd result zat % = = - M
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